附件:
连云港职业技术学院
实验（训）室绩效考核办法（试行）

第一章  总则
第一条  为进一步加强我校实验（训）室内涵建设，优化实验室资源配置，切实提高实验（训）室使用效率，参照国家、省高等学校实验室建设与管理相关文件精神，结合我校实际，特制订本办法。 
第二条  实验（训）室是我校培养复合型技术技能人才、开展实践教学的重要场所。同时，是面向产业需求、开展科技创新、服务地方发展的重要基地。
第三条  通过实验（训）室绩效考核，提高实践教学管理水平，提升设备经费投入效益；促进资源共享，提高实验（训）室的使用率；提高实验（训）室服务创新创业和地方经济发展的能力；强化实验（训）室管理人员和使用人员的安全意识。

 第二章  考核范围与时间
第四条  本办法考核范围为校内各院部实验（训）室。
第五条  按学年度考核，具体考核时间为每学年的第二学期期末。
第三章  考核组织
第六条  考核由分管财务副校长、教学副校长负责，财务处、教务处、资产管理处组织成立考核小组。考核小组由9人以上成员组成，分管财务、教学副校长任组长。

第四章  考核程序
第七条  每学年的第二学期期末，各院部根据《连云港职业技术学院实验（训）室绩效考核方法（试行）》对所属实验（训）室进行自评，撰写自评报告并报送教务处（纸质、电子各1份），并准备佐证材料，作为实验(训)室绩效考核的依据。
第八条  在各院部自评的基础上，校考核小组通过听取汇报、查阅相关佐证材料、核查数据、召开教师、学生座谈会等方式进行现场考核，并按照《实验（训）室绩效考核表》进行测评。
 
 第五章  考核指标及等次
第九条  考核内容及评分标准，可根据学校实验（训）室发展情况作动态调整。（考核指标见实验（训）室绩效考核表）
第十条  根据各院部的得分情况确定考核结果。考核结果分为优秀（90分及以上）、良好（80分及以上）、合格（60分及以上）和不合格（60分以下），由学校考核小组公布。

第六章  奖惩
第十一条  学校把绩效考核结果作为以后实验（训）室投入的重要依据，对绩效好、工作水平高的实验（训）室在以后的建设中给予重点投入；对管理水平、效益低下的实验（训）室减少甚至停止投入，并要求限期整改。学校把实验（训）室绩效考核结果与学院年度考核挂钩。各院部应将实验（训）室绩效考核结果与实验（训）室管理人员考核挂钩。
第十二条  对考核中弄虚作假或因管理问题导致发生安全事故的院部，实验（训）室管理绩效考核成绩及院部综合考核中相应项目的考核结果均以零分计。

第七章  附则
第十三条   本办法自公布之日起施行。
第十四条   本办法由教务处、财务处负责解释。
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实验（训）室绩效考核表

	序号
	一级指标
	二级指标
	指标内涵
	评分

	
	
	分项目
	得分
	
	

	一
	实
验
室
及
设
备
利
用
率
30
分
	1
	实验室
利用率
10分
	≥80%
9-10分
	60%-79%
6-8分
	＜60%
0-5分
	实验室利用率=
每年实验总人时数为学生实验课时数乘以学生人数之和（含各类学生的实验课、毕业设计和实验室开放实验人时数）；实验室每台套设备额定课时数为600课时/年（语音室为750课时/年，机房为900课时/年）。
	

	
	
	2
	仪器设备利用率
20分
	≥80%
15-20分
	60%-79%
10-14分
	＜60%
0-9分
	仪器设备利用率=
	

	二
	实
验
教
学
成
效
25
分
	1
	实验项目
开出率
10分
	100%
10分
	每少5%
扣1分
	＜70%
得0分
	实验项目开出率=
计划开出数为培养计划所列的实验课程包含的实验项目总数。
	

	
	
	2
	实验教学
管理
5分
	有一项记0.5-1.0分；单项完整记1.0分，单项不完整记分0.5-0.9，缺项则相应得分为0。
	1实验教学大纲，2实验教学计划，3实验计划安排，4实验开设记录，5实验报告批改。
	

	
	
	3
	实验教材
5分
	5分
	3分
	0分
	使用正式出版的实验教材得5分，使用讲义得3分，无教材、讲义得0分。
	

	
	
	4
	实验教学
改革
5分
	有一项记0.5-1.0分；单项完整记1.0分，单项不完整记分0.5-0.9，缺项则不得相应分。
	1实验教学内容改革，2实验方法和手段的改革，3实验教学研究活动的开展，4实验项目的更新，5有综合性实验项目。
	






















	三
	科
研
与
社
会
服
务
10
分
	1
	科研成果
5分
	有一项记0.5-1.0分；单项完整记1.0分，单项不完整记分0.5-0.9，缺项则不得相应分。
	实验室项目获省级以上奖励2分；发明专利1分；研制产品并投入生产1分；发表实验室相关学术论文1分。
	

	
	
	2
	社会服务
5分
	有一项记0.5-1.0分；单项完整记1.0分，单项不完整记分0.5-0.9，缺项则不得相应分。
	技术开发、技术转让、技术咨询服务及对社会开放等情况。
	

	四
	实
验
室
安
全
管
理
35
分
	1
	安全管理责任体系
5分
	5分
	1-4分
	0分
	有安全责任体系得5分。存在不足，酌情扣分。无安全管理责任体系得0分。
	

	
	
	2
	经费保障
5分
	5分
	1-4分
	0分
	学院层面有经费投入到实验室管理得5分。存在不足，酌情扣分。学院层面没有经费投入得0分。
	

	
	
	3
	制度建设
10分
	10分
	1-9分
	0分
	有学科特色的实验室安全管理制度、安全检查与值班制度、设备安全操作规程、建立准入制度、有学科特色的应急预案得10分。存在不足，酌情扣分。无制度或制度不落实得0分。
	

	
	
	4
	仪器设备
管理10分
	10分
	1-9分
	0分
	仪器设备台账全、有仪器设备操作规程、技术档案和使用、借用、损坏、检查维护等记录完整得10分。存在不足，酌情扣分。无台账、无规程且记录不全得0分。
	

	
	
	5
	仪器设备
完好率5分
	5分
	4分
	3分
	仪器设备完好率=
仪器设备完好率≥95%得5分，每减少5%扣一分。
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