
商学院第五届教职工大会第一次会议个人述职报告 

 

丁九敏 

2021年 5月 18日 

2020-2021学年已经接近尾声，过去的一年是繁忙而充实的一年，有收获也

有不足，现将本人一年来的工作情况总结如下： 

一、加强政治理论学习，提高自己的理论水平及政治站位 

本人在工作中认真学习新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神， 

通过学习强国的学习，提高自己的政治理论水平。作为教育工作者，在实际工作

中始终不忘自己作为教师的初心，牢记自己的教育使命，在工作中以一切为了学

生，为了学生的一切为出发点，认真贯彻落实党中央要求，从我做起主动担当。 

二、教学及教学改革管理工作 

1.教学工作 

本人在 2020年度担任必修课教学任务 139学时，指导学生完成顶岗实习和

毕业综合能力考核，授课中注重对教学方法进行改革和创新，采用了线上、线下

混合式教学，取得较好的教学效果。为了提高自己的教学水平，参加省培 1 次。     

2.教学改革及管理工作 

在教学管理及改革工作中，一是优化专业结构，深化专业建设改革。

2020-2021 学年商学院完成新增专业跨境电子商务、大数据与财务管专业的论证

及新专业申请审批工作，完成了港口物流专业群建设与验收。 

二是紧扣职业技能培养核心，深化育人模式改革。一方面以“1+X”证书改

革为抓手，完成连锁经营管理、市场营销专业的“网店运营推广技能证书”和会

计、税务专业的“业财一体化”“1+X”证书申报、教师培训、学生考前培训及

118 名学生考核等工作，深化会计、营销、移动商务等专业人才培养模式改革。

另一方面，以初级会计师资格考试为突破口，完成会计、税务专业人才培养改革

转型，把初级会计师作为专业人才培养的核心能力来抓，打造专业人才培养特色，

继续深化 2021级大数据会计、大数据与财务管专业课程体系对接初级会计师资

格考试和 1+X证书考试。 

三是深化校企双主体育人现代学徒制项目合作，探索适应商科类专业的学校

-企业、教室-工位、老师-师傅、听讲-操作相结合的产教融合模式。在总结百果

园现代学徒制育人模式改革的基础上，新增家得福、南京雨润集团两家新的合作

企业，探索适应物流、移动商务专业特点的产教融合模式。 



四是进一步完善现代职教体系贯通人才培养模式。与江苏省连云港中等专业

学校、连云港生物工程中等专业学校会计、园林技术专业签订“3+3”人才培养

协议，并就中高职衔接人才培养进行进一步探索。 

五是推进在线课程建设、细化教学类相关大赛工作。 

根据课程特点，各专业挑选核心课程进行在线课程建设，在实践中总结经验，

加强在线课程在教学中的推广与应用。在课程建设中深入思考信息化教学能力大

赛要求，在实际教学工作中融入信息化技术，提升教学效果，为参赛做准备。 

商学院教学改革要以省技能大赛、教学大赛、微课大赛为契机与抓手，在授

课内容、教学模式、教学方法等方面进行变革，深入思考激励机制，充分调动教

师参赛积极性。应用现有实训条件，以赛代练，力争好成绩，以赛促教，提高教

学效果。 

按照各类大赛举办时间，从人才培养方案设置-课程设置及时间安排-选手选

拔-日常培训安排-冲刺训练安排等方面各赛项制定详细时间节点及相应安排计

划，不能参加技能大赛的专业，进行本专业核心能力赛事安排。 

2020 年度，商学院 5项赛事参与了学校的技能活动月，技能大赛获得省技

能大赛二等奖 1项，三等奖 2项，微课获得省三等奖 1项。2021年到目前为止

获得省技能大赛三等奖 2项。 

六是加强日常教学管理工作，保证正常的教学秩序。 

在已经取得的工作基础上，通过进一步的制度建设，强化质量意识，加强课

堂教学管理，规范日常教学管理，重点抓组成结构复杂班级教学秩序的规范化管

理工作。通过听课和交流，广泛深入教学一线全面掌握教学运行情况，定期召开

教学工作会议和学生座谈会，确保教学信息反馈及时、准确、畅通。充分发挥教

学督导的作用，着力加强教风、学风和考风建设，提高教与学的积极性。 

三、科研工作 

按照学校相关文件精神和要求，成立了新经济研究所，发挥团队优势促进科研工

作。在科研方面，在商学院全体教师的努力下，取得了丰富的成果。2020-2021-1

学期，省级科研项目 10项，市级科研项目 4项，校级课题科研项目 2项、，论

文 6篇，专利 5项，横向课题结项 1项、在研 1项。本人目前主持江苏省教育厅

高校哲学社会科学研究基金项目：连云港地域文化在景区与城市景观设计中的运

用研究，在研。第一指导教师指导并通过验收江苏省大学生创新训练项目 1 项。

第一作者发表教科研论文 3篇。参与并通过验收 5万元横向课题 1项。 

过去的一年，本人在工作上取得了一定的成绩，也有许多需要改进提高的地

方。对于现代学徒制下校企双主体培养人才过程中，学生的管理问题有待进一步

加强。对于学生学风的建设和管理还需要更加行之有效的办法。技能大赛和信息



化大赛、教师教学能力大赛赛事常态化管理及赛前集训工作需要进一步细化，成

绩需要取得突破，在线课程的建设和范围还有待扩大，本人在论文发表，课题申

报工作中尚需提高质量，这都是今后需要完善和加强的工作。 


