附件1：
连云港职业技术学院教师教学工作考核办法

为全面贯彻党的教育方针，牢固树立教学工作中心地位，激发教师教书育人、教学研究、改革创新活力，全面评价教师教学工作，根据《中华人民共和国教师法》、《新时代高校教师职业行为十项准则》、《教育部深化高校教师考核评价制度改革的指导意见》等文件精神，结合我校实际，特制定本办法。
一、考核原则
1.师德为先、教学为要的原则。坚持社会主义办学方向与遵循教育规律相结合，以立德树人为根本任务，将师德考核摆在教师考核的首位，师德失范实行“一票否决制”。注重凭能力、实绩和贡献评价教师，突出教育教学业绩考核。
2.定性与定量相结合的原则。在对教师师德表现、工作实绩作出定性评价的同时，建立全过程、全方位反映教学工作的量化指标体系，不断完善考核评价制度，增强考核的科学性、整体性、操作性。
3.多维度考核评价的原则。从师德表现、教学规范、教学成效、专业建设与教学改革等多个方面考评教师教学工作；实行教师自评、学生评价、同行互评、专家领导评价等多种形式相结合的教学工作综合性评价。
二、考核范围
凡在考核学年度承担教学任务的教师均须参加考核。
三、考核内容、等次及标准
1.考核内容
主要包括师德表现、工作态度、教学规范、教学实绩等方面。
2.考核等次
考核等次分为优秀、合格、不合格三种。优秀等次人数一般控制在院部参加考核人数的25%以内。获得优秀等次的教师，其教学工作年度考核评分必须在80分以上。
3.考核等次的基本标准	
优秀：政治方向坚定，自觉爱国守法，传播优秀文化，坚持言行雅正，潜心教书育人，关爱学生成长；积极承担教学任务，专任教师满教学工作量，非专任教师学年度承担不少于120个教学课时；教学材料齐全，教案更新及时，教学成效显著；积极参加专业建设与教学改革；承担指导学生创新创业、社会实践、各类竞赛、老中青教师“传帮带”以及参加国培省培等工作2项以上；开办教学讲座、开设公开课、担任国家（省）级考试监考（考务）等工作2次以上。
有下列情形之一的，考核等级原则上不得确定为优秀。(1)因个人原因在考核学年度内调停课累计16节（含）以上或停课在8节（含）以上的；(2)上课、监考迟到，提前下课或有其它失范行为。
合格：政治方向坚定，自觉爱国守法，传播优秀文化，坚持言行雅正，潜心教书育人，关爱学生成长；积极承担教学任务，教学材料齐全，教学成效良好；积极参加专业建设与教学改革；教学工作学年度考核评分必须在60分以上。
不合格：有下列情形之一的考核等级确定为不合格。（1）教学工作中有经学校认定的师德失范行为；（2）在教学过程中传播违法、有害观点和言论；（3）所讲授课程无相关教学材料或长期不更新教案；（4）教学成效差，经教育帮助无明显改进；(5)上课、监考迟到，提前下课或有其它失范行为3次以上；（6）违反学校教学规章制度，情节严重；（7）教学工作学年度考核评分低于60分，或因个人原因未参加教学工作考核。
四、考核组织
1.学校成立教学工作考核领导小组，负责全校的考核工作，由分管教学副校长担任组长。领导小组负责制定学校教学工作考核办法；组织、指导、监督各院部教学考核工作；审核考核结果；复核教师对考核结果的申诉。
2.各院部相应成立由本部门党、政主要负责人为组长的教学工作考核领导小组，根据学校教师教学工作考核办法，负责本部门考核的各项工作。各院部应该有明确的负责考核具体事务的联系人。
五、考核程序
1.个人自评：参加考核人员根据考核办法要求，从考核内容的各个方面作出书面总结，填写《教师教学工作学年考核表》和《教师教学工作学年度考核评分表》。
2.师生评教：教师在教研室内进行述职，教研室根据网上学生评教、同行评教、专家领导评教和民主测评成绩，在教研室形成对教师教学工作的初步评价意见。
3.院部考评：各院部考核工作领导小组审阅个人总结、核定教师考评得分，结合教研室考核评价意见和教师平时工作表现，初步确定被考核教师的考核等次，在本部门公示。
4.学校考核领导小组审核：各院部将公示无异议的考核结果报送教务处汇总，提交学校教学考核工作领导小组审定，确定教师考核等次。考核结果经学校党委会研究通过后发文公布。
六、附则
1.教师教学工作考核的结果存入个人教学档案，作为奖惩、专业技术职务评聘、教师岗位聘任、教学任务安排等方面的重要依据。
2.院部以外承担教学任务的教师，其教学工作考核参照此办法，由教务处组织考核。
3.本办法自公布之日起施行，由教务处负责解释。
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