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连云港职业技术学院继续教育特色案例
服务退役军人，助力高质发展
──连云港市退役军人补贴性教育培训

一、背景与概况
党的十八大以来，习近平总书记高度重视退役军人工作，先后做出一系列重要指示批示，深刻回答了新时代退役军人工作带有方向性、根本性、战略性的重大问题，为我们做好退役军人工作指明了前进方向、提供了根本遵循。我们要深入学习贯彻习近平总书记关于退役军人工作的重要论述，适应全面深化改革新形势，衔接国防和军队改革新要求，统筹推进疫情防控和经济社会发展，全力做好“六稳”工作、全面落实“六保”任务，坚持满腔热忱为退役军人服务“一条主线”，推深做实基层基础基本建设年、思想政治工作年 “两项活动”，积极构建组织管理、工作运行、政策制度“三个体系”，全面做好思想政治、就业安置、服务保障、教育管理、权益维护“五项重点工作”，奋力开创新时代退役军人工作新局面。
针对退役军人教育管理这一重点工作，主要体现在退役军人补贴性教育培训的工作开展层面，要坚持以习近平总书记关于退役军人工作重要指示精神为指 导,全面贯彻落实党中央、国务院决策部署和省委、省政府工作要求,着眼经济社 会需要,紧贴退役军人需求,创新理念 ,优化布局 ,逐步建立自愿参加、自主选择,补贴为主、自费为辅 ,属地管理、分级负责，政府主导、社会参与的工作体系。
[bookmark: _GoBack]自2016年以来，连云港职业技术学院便与江苏省民政厅签订退役士兵教育培训协议，负责承办退役军人补贴性教育培训中的建筑类中、高级技能培训，同时承担退役士兵成人学历专科层次的学历提升。在为退役军人服务的过程中，与市区、各县区退役军人事务局建立密切的联系，重视军民共建工作，不断深入优化教育培训工作，于2020年8月，开始承担海州区退役军人适应性培训，挂牌连云港市海州区退役军人培训基地。
[image: D:\qq默认接受文件\IMG_9631.JPG]
二、做法与成效
（一）制度保障，推动发展
针对退役军人群体的特殊性，设立连云港市退役军人教育培训领导工作小组，制定了《连云港职业技术学院退役军人学历教育工作条例》、《连云港职业技术学院退役军人学历教育教学管理规定》、《连云港职业技术学院退役军人学历教育学员管理规定》、《连云港市退役军人适应性培训工作条例》、《海州区退役军人培训基地管理条例》等相关制度文件，从队伍建设、办学保障、教学培训、学员管理等多个方面教育培训的正常开展。
同时考虑到退役军人的身份定位和实际情况，明确好办学定位，不断提升学历教育和培训综合质量水平，重视补贴性教育培训政策宣传,规范招生录取工作,完善基础信息数据收集归档。强化教学管理,注重思想教育和行为引导,严格考勤制度,妥善处理工学矛盾。
[image: F:\成人高考\2021\年报\微信图片_20210524132638.jpg]
（二）特色课程，雄厚师资 
连云港职业技术学院依托学校多年的继续教育办学经验，加强教学研究,推进精品特色课程研发和教材体系建设,建好配强师资、教学管理两支队伍。做好特色专业引导，搞好就业推介工作,打通教育培训、就业创业链路。
针对退役军人教育培训，学院以服务意识、思想政治、就业创业作为教学培训的重点编纂了培训大纲和培训教材，注重学用结合，做好退役军人从部队到社会的过渡工作。课程设置紧贴退役军人实际需要，教学内容以中央重大方针政策、市区经济发展前景，就业创业指导等为基本内容，着眼于学员工作需要，按照学习基本理论、掌握必备知识、提高工作能力的要求安排教学内容，形成包含《两会精神解读》、《新时期国家安全主题》、《退役军人培训及就业创业优惠政策解读》、《连云港市经济发展形势与前景》、《职业道德与职业生涯规划》、《就业创业指导》等课程的体系，并根据社会发展要求，不断充实和更新教学培训内容，构建具有连云港特色的退役军人教学培训布局。
同时，学院聘请相关领域专家学者和实务部门专业人才，组建专家委员会和学院师资库。教材由专家指导委员会根据学院下达的培训计划提出选用书目交教务处选用，并送分管校领导审定。学院重视案例库建设，建立针对性和实用性强的教材体系。
退役军人教育培训方式采取课堂教学、案例教学、情景教学、讨论交流等形式，不断增强培训效果，多方面提升退役军人综合业务技能。学院争取一切资源，着力构建课堂教学、网上学院、实践基地三位一体教学模式，提升教学培训的针对性、实效性。按照专职与兼职相结合的原则，根据需要选聘理论水平高、实践经验丰富的人员担任专职、兼职教师，集聚了高校、机关、先进基层单位和个人等优质资源。学院为精准掌握培训对象需求，进一步增强教学的针对性、实效性，经常组织教师走基层，听取毕业学员、各行业人员代表对学院教学培训工作的意见建议。加深了教师对退役军人教育培训工作的认识，丰富了教学内容，掌握了一手资料。教师们做到精准备课，与智慧教学相结合，理论教学与实践指导相结合，顶层设计接云气、微观细化接地气。
[image: D:\qq默认接受文件\IMG_9568.JPG]
（三）服务到位，管理规范
针对退役军人教育培训，学院设专职班主任，承担学员的思想政治教育、学习管理、组织管理、生活管理等工作。学院以人为本，严格管理培训学员，严肃考勤纪律。要求学员遵守学院相关管理规定，在集中学习期间原则上不准请假，确有特殊情况，本人书面请假申请必须经安置地退役军人事务局批准后，交联络员或班主任。
根据学员实际情况，为了解决工学矛盾，部分课程开展线上教学模式，学员必须按照时间节点要求，认真完成线上学习相关内容。教育培训结束学员须围绕教育培训需求、收获、体会以及就业创业的建议和想法，结合自身存在的问题和对策思考，撰写个人小结，填写《学员培训考核登记表》、《连云港职业技术学院毕业生登记表》，由班主任在个人培训小结的基础上做出鉴定并归档。课程考核全部合格者，颁发《连云港市退役军人适应性培训结业证书》、《连云港职业技术学院专科毕业证》。
（四）提质提优，高质发展
自2016年至今，在学院积极的政策引导和宣传下，连云港市退役军人专科层次学历教育参培人数逐年增长，2020年共计录取502人次，近5年累计录取1797人次。学院通过长效教学管理机制和就业创业推荐制度，毕业率达95%以上，毕业后就业率达100%。2020年挂牌海州区退役军人培训基地后，承接海州区退役军人适应性培训80人次，为退役军人增强社会适应性，更好的完成角色转变，增强自我提升意识，促进就业创业理念，做出重大贡献。为下一步的退役军人教育培训及就业创业服务工作奠定基础。
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